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1. OBJETIVO

Compliance é um termo que vem do verbo inglés “to comply” que significa estar em
conformidade com normas, sejam internos ou externos a organizagao.

Diante disso, a Crescento Consultoria em Planejamento e Investimento. (“Consultora™)
adotou uma série de medidas de "controle interno" ou "compliance” em sua estrutura. O
responsavel pelo compliance (“Diretor de Compliance” ou “Compliance Officer”) visa
assegurar o cumprimento permanente das normas, politicas e regulamentos existentes,
incluindo os relativos a delimitacdo do perfil do investidor. Além disso, o Diretor de
Compliance fara a fiscalizagdo da conformidade dos diversos tipos de atividades de
consultoria de investimentos e valores mobiliarios, bem como das politicas e manuais da
Consultora que garantem o dever de confianga e lealdade para com os clientes da
Consultora ("Clientes™). A criacdo de toda essa estrutura previne a ocorréncia de
irregularidades, detecta violacdes as regras, pune 0s responsaveis e corrige tais violacoes.

Este Manual de Controles Internos (Compliance) (“Manual de Compliance” ou
“Manual”) foi escrito especificamente para atender as atividades desempenhadas pela
Consultora, a qual se sujeita as obrigacGes de revisao e atualizacao periodicas com base
em na natureza, complexidade e risco inerentes a atividade empresaria desenvolvida.

Este Manual de Compliance se aplica a todos os sécios, diretores, funcionarios e
estagidrios da Consultora (coletivamente, "Colaboradores” e individual ou
indistintamente "Colaborador™).

Este Manual de Controle Interno deve ser lido e interpretado juntamente ao Cédigo de
Etica da Consultora, que também contém regras destinadas a atingir os objetivos aqui
descritos.

2. PROCEDIMENTOS
2.1. Nomeacao do Diretor de Compliance

A éarea de compliance da Consultora é regida pelo Sr. Eduardo Borges Avelino, o
Compliance Officer, nomeado oficialmente de acordo com o Termo de Nomeag&o em
Anexo |, e 1 (um) analista auxiliar nas atividades do dia a dia.

O Compliance Officer deve desempenhar suas fungdes com total independéncia. Além
disso, o Diretor de Compliance é responsdvel pela implementacdo global dos
procedimentos estabelecidos neste Manual e, em caso de auséncias prolongadas, deve
substituir ou designar um responsavel temporario para o exercicio das suas fungoes.

As principais responsabilidades do Diretor de Compliance séo apoiar todas as areas da
Consultora para esclarecer todos os controles e regulamentos internos, bem como
monitorar se as operacOes e atividades da Consultora estdo em conformidade com as
normas regulatdrias vigentes (internas e externas), definir planos de acdo, monitorar o



cumprimento de prazos, a averiguar a qualidade dos trabalhos realizados e garantir que
eventuais desvios identificados possam ser corrigidos em tempo habil.

Sem prejuizo de outras obrigacfes descritas neste Manual, o Diretor de Compliance
também é responsavel por:

(1) impulsionar o conceito de controle interno dentro da empresa por meio da construcao
de uma cultura de compliance;

(if) proporcionar treinamentos para implementacdo dos valores éticos na aplicacdo
operacional de todos os documentos de compliance;

(iii) analisar todas as ocorréncias de descumprimento dos procedimentos ou valores éticos
estabelecidos neste Manual de Compliance, no Cddigo de Etica ou na Politica de
Negociagdo de Valores Mobiliarios (coletivamente, as “Politicas Internas”), e como
avaliar qualquer descumprimento das Politicas Internas da Consultora;

(iv) desenvolver processos para identificar, mensurar, monitorar e controlar
contingéncias;

(v) zelar pelo sigilo de potenciais denunciantes de crimes ou infracGes, ainda que ndo o
solicitem, exceto no caso de depoimento judicial;

(vi) exigir as medidas necessarias a serem tomadas em caso de conflito de interesse;

(vii) identificar e analisar situacdes ndo planejadas na rotina de trabalho da administracao
interna ou das operagdes de consultoria;

(viii) fazer recomendacdes de pesquisa sobre possiveis mudancas estruturais para permitir
a implementacdo ou garantir o0 cumprimento do conceito de separagdo de atividades
realizadas por consultores; e

(ix) realizar uma analise confidencial de todas as questfes internas da Consultora.

2.2. Revisdo do Manual de Compliance

O Diretor de Compliance deve revisar este Manual de Compliance anualmente para
verificar a adequacdo e a eficacia das politicas e procedimentos aqui estabelecidos. Tais
revisdes periddicas devem levar em consideracao violagfes ocorridas no periodo anterior
e quaisquer outras atualizacdes decorrentes de alteracfes nas atividades realizadas pela
Consultora ou alteracdes na legislacdo ou regulamentacgéo aplicavel.

2.3. Apresentacdo do Manual de Compliance

O Compliance Officer deve fornecer a todos os Colaboradores uma copia deste Manual
de Compliance e das Politicas Internas quando iniciarem suas atividades com a
Consultora e quando esses documentos forem revisados. Ao receber este Manual de
Compliance, o Colaborador deve confirmar que leu, entendeu e cumpriu os termos deste



Manual de Compliance e Politica Interna, assinando a Clausula de Compliance, que deve
seguir o formato estabelecido no Anexo II.

2.4. Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter aprovacgéo por escrito do Diretor de Compliance antes de
se envolver em negocios externos a Consultora. "Atividade externa™ inclui atuar como
diretor, conselheiro, sécio ou funcionario ou consultor de qualquer entidade ou
organizacdo (seja em nome da Consultora ou nao). Os Colaboradores que desejam
ingressar ou participar de tais atividades externas devem obter aprovacdo prévia do
Diretor de Compliance.

2.5. Superviséo e responsabilidades

Ao tomar conhecimento de quaisquer violagdes as Politicas Internas da Consultora, todos
os Colaboradores sdo obrigados a informar o Compliance Officer imediatamente para que
este possa investigar e determinar as san¢des aplicaveis aos responsaveis.

2.6. Sang0es

As sancdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas neste Manual de
Compliance e/ou Politica Interna serdo definidas e impostas pelo Diretor de Compliance
a seu critério razoavel, assegurado o direito de defesa do Colaborador. As san¢des de
adverténcia, suspensao, demissao ou expulsao por justa causa (se for o caso) poderao ser
aplicadas nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes pela
CVM e do direito da Consultora de pleitear o ressarcimento de eventuais prejuizos, perdas
e danos e/ou lucros cessantes por meio de processo legal aplicavel.

3. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

De acordo com a Resolugdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 (Resolugéo CVM
19”), em especial o paragrafo Unico, inciso II, do Artigo 21, a Consultora emprega
procedimentos e regras de conduta para proteger informac6es confidenciais.

As informagdes obtidas em decorréncia das atividades profissionais de cada Colaborador
dentro da estrutura da Consultora sédo consideradas confidenciais e ndo podem ser
transmitidas de forma alguma a terceiros ou funcionarios ndo autorizados.

Em nenhuma circunstancia, qualquer informagdo confidencial deve ser divulgada a
pessoas internas ou externas a Consultora que ndo precisem ou devam ter acesso a essas
informagdes para o exercicio de suas atividades profissionais.



3.1. Seguranca

InformacgGes de qualquer natureza sobre a Consultora ou relacionadas as atividades desta
ou de seus socios e Clientes, obtidas em decorréncia das atividades normais do
Colaborador dentro da Consultora, somente poderdo ser disponibilizadas ao publico, a
midia ou a qualquer outro 6rgdo com autorizacdo por escrito do Diretor de Compliance.

E expressamente proibido que os Colaboradores copiem ou imprimam documentos
utilizados, gerados ou disponibilizados na rede da Consultora e divulguem esses
documentos fora da estrutura da Consultora, pois tais documentos contém informacdes
estritamente confidenciais.

A proibicdo acima ndo se aplica quando a copia ou impressao de documentos for para o
desempenho e desenvolvimento do negécio ou a beneficio da Consultora e de seus
clientes. Nesses casos, o Colaborador que possuir e manter copias ou impressdes de
documentos que contenham informagdes confidenciais serd o responsavel direto pela
manutencdo de sua boa preservacao, integridade e confidencialidade.

Além disso, quaisquer documentos impressos devem ser retirados imediatamente da
impressora, pois podem conter informacoes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente
interno da Consultora. O descarte de informac6es confidenciais em meio digital deve ser
feito de forma que ndo possa ser recuperado e em conformidade com a Lei Geral de
Protecéo de Dados.

Todos os arquivos em meio digital serdo excluidos periodicamente, de acordo os periodos
de retencdo e descarte definidos pela Consultora. A exclusdo desses arquivos devera ser
feita de forma a impossibilitar sua recuperacao.

Documentos fisicos contendo informacgbes confidenciais ou suas cOpias devem ser
triturados assim que se tornarem indGteis para evitar sua recuperacdo. Além disso, 0s
Colaboradores devem evitar o uso de discos rigidos (inclusive externos), pen drives,
disquetes, fitas, discos ou qualquer outro meio de armazenamento de informacges que
ndo seja o proprio dos computadores da Consultora.

Qualquer dispositivo ndo autorizado previamente pelo Diretor de Compliance esta
proibido de ser conectado a rede da Consultora. Cada Colaborador é responsavel por
manter o controle sobre a seguranca das informacOes armazenadas ou fornecidas nos
dispositivos pelos quais é responsavel.

Também é expressamente proibido o envio por e-mail ou encaminhamento de material
gue contenha contetdo discriminatorio, tendencioso, obsceno, pornografico ou ofensivo,
bem como o0 envio ou transmissdo de imagens que possam afetar a reputacdo da
Consultora

Em nenhuma circunstancia um Colaborador emitird opinido por e-mail em nome da
Consultora ou usara os materiais, marcas e logotipos da Consultora em assuntos nédo
relacionados a empresa ou apds o término do relacionamento com a Consultora, a menos
que expressamente autorizado a fazé-lo.



Os Colaboradores estdo proibidos de instalar qualquer software, a menos que sejam
orientados ou autorizados pelo Diretor de Compliance.

A Consultora ira registrar, acessar e utilizar quaisquer ligagdes, e-mails, mensagens e/ou
quaisquer comunicacOes feitas ou recebidas por seus Colaboradores por linha telefénica
ou qualquer outro meio disponibilizado pela Consultora para as atividades profissionais
de cada Colaborador. O Diretor de Compliance fard o monitoramento de qualquer registro
que enseje qualquer risco a Consultora.

3.2. Propriedade Intelectual

Todos os estudos, orientacGes, recomendacgdes, pareceres e documentos, tais como
sistemas, documentos, modelos, métodos, formulas, previsdes, relatérios analiticos, etc.,
desenvolvidos no &mbito ou diretamente relacionados com as atividades da Consultora
serdo de propriedade intelectual dela.

A utilizacdo e divulgacdo de quaisquer bens que estejam restringidos pelos direitos de
propriedade intelectual da Consultora fora do ambito de acdo ou ndo disponiveis ao
cliente estardo sujeitos a autorizacdo prévia e expressa por escrito do Diretor de
Compliance.

Uma vez rompida a relacdo do Colaborador com a Consultora, o Colaborador continua
obrigado a respeitar as limitagcOes aqui discutidas e a assumir a responsabilidade civil e
criminal.

4. INFORMACAO PRIVILEGIADA E INSIDER TRADING

Qualquer informacdo nédo publica (conforme definido abaixo) que seja obtida de forma
privilegiada como resultado de contato profissional ou pessoal com clientes,
colaboradores da empresa, de pesquisa ou investimento, serd considerada uma
Informac&o Privilegiada (“Informagdo Relevante™)

Para os fins deste Manual de Compliance, Informagdo Relevante significa qualquer
informacdo, decisdo, resolucdo ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, comercial ou econdmico-financeiro que, tornando-se publica,
possa afetar: (a) a preco de um ativo; (b) na decis@o do investidor de comprar, vender ou
manter ativos financeiros de qualquer natureza, inclusive em relagdo a investimentos
recomendados pela Consultora em suas atividades.

Todos que acessam informacgdes privilegiadas devem manté-las em sigilo. Se um
Colaborador tiver acesso a informacOes privilegiadas que ndo deveria ter, ele deve
repassa-las imediatamente ao Diretor de Compliance e ndo comunica-las a ninguém, nem
mesmo a outros membros da Consultora, profissionais de marketing, amigos e parentes,
nem usa-las, seja em seu proprio beneficio ou em beneficio de terceiros. Se a natureza



privilegiada da informacéo ndo puder ser determinada, ela também deve ser informada ao
Diretor de Compliance.

4.1. Recomendac6es sobre Insider Trading

Insider trading é a venda ou compra de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros, incluindo a propria
Consultora e seus Colaboradores.

"Dicas" sdo as transmissGes de informacdes privilegiadas a terceiros que podem ser
utilizadas como produto da venda ou compra de titulos ou valores mobiliarios.

E vedado a qualquer membro da empresa a pratica das condutas acima mencionadas, seja
em beneficio proprio, da Consultora ou de terceiro.

Qualquer violagdo deste Manual de Compliance pode sujeitar o infrator a
responsabilidade civil e criminal nos termos da lei. O artigo 27-D da Lei n° 6.385 define
como crime o uso de informacao relevante ndo divulgada ao mercado. As penas previstas
para este delito incluem de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusdo e multa de 3 (trés) vezes
o valor do beneficio ilicito obtido em decorréncia do crime.

Além das sancdes criminais, qualquer violacdo das leis vigentes e, portanto, deste Manual
de Compliance, também pode sujeitar o infrator civel e administrativamente, nos termos
da Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

E responsabilidade do Diretor de Compliance revisar e tratar periodicamente as
notificagdes recebidas sobre o uso indevido das informagdes. Casos envolvendo uso de
informacdes privilegiadas, insider trading e “dicas” ndo devem ser analisados apenas
durante a relacdo profissional do Colaborador com a Consultora, mas mesmo apds o
término da relacdo, as autoridades competentes poderao ser notificadas.

5. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADE
5.1. Mecanismos de controles internos

A Consultora, por meio do Diretor de Compliance, mantém diretrizes internas para todos
os Colaboradores, que devem ser sempre respeitadas e que satisfacam o seguinte:

(i) Definicdo das responsabilidades internas;

(ii) Meios de identificacdo e avaliacdo de fatores internos e externos que podem afetar a
realizacdo dos objetivos da empresa;

(iii) Existéncia de canais de comunicacdo para garantir que os Colaboradores tenham
acesso a informacOes confiaveis, oportunas e compreensiveis consideradas relevantes
para suas tarefas e responsabilidades, com base no nivel adequado de atividade;

(iv) Avaliacdo de riscos relativos as atividades desempenhadas na empresa; e



(v) Monitoramento das atividades desenvolvidas para manutencdo da conformidade da
Consultora as normas internas e externas.

Caso algum Colaborador tome conhecimento de uma situacdo que possa configurar
conflito de interesse, devera imediatamente encaminhar sua ocorréncia para analise do
Diretor de Compliance.

Os sistemas de informacédo utilizados pelos Colaboradores serdo submetidos a testes
regulares de seguranca para garantir a eficcia dos controles internos referidos neste
Manual de Compliance, especialmente as informagdes mantidas em meio eletrénico.

6. MATERIAIS DE MARKETING

Todos os Colaboradores devem estar cientes de que a divulgacdo de materiais de
marketing deve ser feita estritamente de acordo com as normas expedidas pela CVM e
ndo deve conter qualquer informacao falsa ou que possa induzir o publico a erro.

Os materiais de marketing devem ser interpretados como qualquer aviso, circular, carta
ou outro tipo de comunicacao escrita destinada a outras pessoas que ndo a Consultora, ou
qualquer aviso ou anuncio em qualquer publicacdo, radio ou televisdo que forneca
servigos de consultoria de valores mobiliarios fornecidos pela Consultora.

Qualquer material de marketing deve ser submetido previamente ao Diretor de
Compliance, que deve verificar se 0o material estd de acordo com as diversas regras
aplicaveis.

O Diretor responsavel, quando necessario, consultara assessores externos para verificar a
conformidade dos materiais aos padrbes acima. Quaisquer materiais de marketing s
poderdo ser usados apds aprovacao do Diretor de Compliance.

Materiais de marketing elaborados por terceiros somente poderdo ser encaminhados aos
Clientes se estiverem de acordo com as regras e normas autorregulatorias aplicaveis.

7. CONTRATOS COM CLIENTES

A Consultora deve elaborar um contrato escrito com seus Clientes antes de iniciar oS
servicos, que deve conter as caracteristicas dos servigos a serem prestados, incluindo:

(1) uma descrigdo do valor pago pelo Cliente;

(if) informagOes sobre outras atividades desenvolvidas pela Consultora e potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a consultoria de valores
mobiliarios;

(iii) quando for o caso, 0s riscos inerentes a todos os tipos de operagGes com valores
mobiliarios em bolsa de valores, mercado de balcdo e liquidacdo futura de ativos,



esclarecendo que a aplicacdo em derivativos pode resultar em perdas maiores do que 0s
investimentos;

(iv) o conteldo e a frequéncia das informacdes prestadas aos clientes; e

(v) procedimentos a serem seguidos em caso de conflito de interesses ap6s a celebragdo
do contrato, incluindo prazos para notificacdo ao Cliente;

O Diretor de Compliance garantird que o modelo contratual utilizado pela Consultora
com seu cliente atenda, no minimo, aos requisitos acima.

8. PRESTADORES DE SERVICOS (SOFT DOLLAR)

A Consultora podera orientar o Cliente na selecdo de prestadores de servigos, no ambito
do mercado de valores mobiliarios, devendo, nesse caso, divulgar qualquer tipo de relacdo
comercial que tenha com o respectivo prestador, sendo vedado o recebimento de
remuneracao pela indicacéo de servigos.

O Diretor de Compliance deve garantir que as diretrizes e recomendacdes sobre os
prestadores de servigos ndo entrem em conflito com a relagdo mantida com os Clientes.

8.1. Soft Dollar
A Consultora é vedado negociar qualquer acordo envolvendo soft dollars.

Nenhum Colaborador da Consultora poderad aceitar presentes ou qualquer vantagem
material, a menos que previamente autorizado pelo Diretor de Compliance.

9. POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

O termo "lavagem de dinheiro" inclui uma variedade de atividades e processos destinados
a ocultar o proprietario e a fonte de seus rendimentos oriundos de atividades ilicitas.

A Consultora e seus Colaboradores devem tomar precau¢des determinando a legitimidade
dos beneficiarios finais e recursos - um processo conhecido como "conheca seu cliente"
ou "know your client" ("KYC") - para cumprir todas as Regras e Leis Aplicaveis
Atividades de Consultoria de Valores Mobiliarios, em especial a Lei n® 9.613/1998,
conforme alterada (“Lei n° 9.613/98”) e a Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de
2021(“Resolucdo CVM 507).

Além disso, a Consultora tomara medidas que abranjam seus Colaboradores e parceiros
de negbcios implementando as precaucdes “Conheca seu Funcionario” (Know Your
Employee - KYE) e “conheca seu parceiro” (Know Your Partner - KYP)



O Diretor de Compliance sera responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as
normas e regulamentos existentes relacionados ao combate e prevengdo a lavagem de
dinheiro.

9.1. Know your Client (KYC)
A Consultora deve exercer 0s seguintes controles ao aceitar novos clientes:

(i) identificar clientes e beneficiarios finais (incluindo socios de sociedades e seus
procuradores) e manter cadastros de clientes atualizados;

(if) comunicar a CVM operacdes que envolvam determinadas caracteristicas especificas
ou suspeita de lavagem de dinheiro;

(ii1) identificacdo de pessoas politicamente expostas;

(iv) verificar relagdes comerciais com pessoas politicamente expostas, em particular
propostas para iniciar relacdes comerciais e outros negocios em que pessoas
politicamente expostas estejam envolvidos; e

(v) identificar a origem dos recursos utilizados nas operacgdes.

A Consultora mantera os registros de orientagdes e recomendagdes fornecidos aos
Clientes, ou registros de operacdes realizadas por clientes refletindo tais orientacdes,
conforme o caso, por um periodo de 5 (cinco) anos, podendo tal periodo ser prorrogado
pela CVM.

9.1.1 Cadastro de Clientes e atualizacdo

De acordo com a Resolu¢do CVM 50, o cadastro do Cliente deve conter, no minimo, as
seguintes informac@es e documentos:

(i) Pessoa fisica: a) nome completo; b) data de nascimento; c) naturalidade; d)
nacionalidade; e) estado civil; f) nome da mae; g) nimero do documento de identificacao
e 6rgdo expedidor; h) nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF; i)
nome e respectivo nimero do CPF/MF do cénjuge ou companheiro, se for o caso; j)
endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacgéo e
CEP) e numero de telefone; k) endereco eletrénico para correspondéncia; I) ocupacao
profissional; m) nome da entidade, com respectiva inscricdo no CNPJ, para a qual
trabalha, quando aplicavel; n) informaces atualizadas sobre o rendimentos e a situacao
patrimonial; 0) informacdes sobre o perfil do cliente; p) se o cliente opera por conta de
terceiros; ) se o cliente autoriza ou ndo a transmissao de ordens por procurador; r) local
de residéncia dos procuradores, se houver, bem como registro se eles sdo considerados
pessoas expostas politicamente, nos termos da Resolucdo CVM 30; s) qualificacdo dos
procuradores e descri¢ao de seus poderes, se houver; t) datas das atualiza¢cdes do cadastro;
u) assinatura do cliente, inclusive por meios digitais, desde que seja possivel confirmar
com precisdo a identificacdo do cliente, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, da



Resolucdo CVM 30; v) se o cliente é considerado pessoa exposta politicamente, nos
termos da Resolugcdo CVM 30; w) copias dos seguintes documentos, se for o caso: i)
procuracdo; e ii) documento de identidade dos procuradores e respectivo nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF).

(if) Pessoa juridica, exceto com valores mobiliarios de sua emissdo _admitidos a
negociacdo em mercado organizado: a) a denominacdo ou razdo social; b) nomes e CPF
dos controladores diretos ou nome empresarial e inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (“CNPJ”) dos controladores diretos, com indicacdo se sdo pessoas
expostas politicamente; ¢) nomes e CPF dos administradores; d) nomes e CPF dos
procuradores, se couber; e) inscricgdo no CNPJ; f) endereco completo (logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacdo e CEP); g) nimero de telefone; h)
endereco eletronico para correspondéncia; i) informagdes atualizadas sobre o faturamento
médio mensal dos ultimos 12 (doze) meses e a respectiva situacdo patrimonial; j)
informacdes sobre o perfil do cliente; k) denominacdo ou razdo social, bem como
respectiva inscricdo no CNPJ de pessoas juridicas controladoras, controladas ou
coligadas; 1) se o cliente opera por conta de terceiros; m) se o cliente autoriza ou ndo a
transmissédo de ordens por representante ou procurador; n) qualificacdo dos representantes
ou procuradores, se couber, e descricdo de seus poderes; 0) datas das atualizacdes do
cadastro; p) assinatura do cliente, inclusive por meios digitais, desde que seja possivel
confirmar com precisdo a identificacdo do cliente, nos termos do art. 12, paragrafo Gnico,
da Resolucdo CVM 30; q) cdpias dos seguintes documentos: i) documento de constituicao
da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no 6rgdo competente; e ii) atos
societarios que indiguem os administradores da pessoa juridica, se for o caso; r) copias
dos seguintes documentos, se for o caso: i) procuracdo; e ii) documento de identidade dos
procuradores e respectivo nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF;
e s) endereco completo dos procuradores, se houver, bem como registro se ele é
considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da Resolu¢do CVM 30.

(iii) Pessoa juridica com valores mobiliarios de sua emissdo admitidos a negociacgéo
em mercado organizado: a) denominagdo ou razdo social; b) nomes e numero do
CPF/MF de seus administradores; c) inscricdo no CNPJ; d) endereco completo
(logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacdo e CEP; €) nimero de
telefone; f) endereco eletrénico para correspondéncia; g) datas das atualizacbes do
cadastro; e h) concordancia do cliente com as informacoes’.

(iv) Fundos de investimento registrados na CVM: a) denominacgéo; b) inscricdo no
CNPJ; identificacdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor; d) datas
das atualizagdes do cadastro.

(v) Demais hipoteses: a) identificagdo completa dos clientes, nos termos listados acima,
no que couber; b) a identificacdo completa de seus representantes e administradores,
conforme aplicével; c) informacdes atualizadas sobre a situacdo financeira e patrimonial;
d) informacdes sobre o perfil do cliente; e) se o cliente opera por conta de terceiros; f)



datas das atualizacbes do cadastro; e g) assinatura do cliente, nos termos do art. 12,
parégrafo Unico, da Resolugdo CVM 30.

No caso de investidores ndo residentes, o cadastro deve conter, no minimo e
adicionalmente as informacGes listadas acima, a depender da natureza juridica do
investidor: i) os nomes e respectivos numeros de CPF/MF das pessoas naturais
autorizadas a emitir ordens no Brasil e, conforme o caso, dos administradores da
instituicdo ou responsaveis pela administracdo da carteira; e ii) 0S nomes e respectivos
numeros de CPF/MF do representante legal e do responsavel pela custodia dos seus
valores mobiliarios no Brasil, conforme Resolu¢cdo CVM 50.

A alteracdo no endere¢o constante do registo esta sujeita a pedido do Cliente por escrito
ou por meio eletrénico apds a comprovacgdo da alteracdo. Tal mudanca no registo deve
conter uma declaragéo, datada e assinada pelo Cliente ou, se for o caso, por procurador
legalmente constituido, no sentido de que:

(i) as informacdes fornecidas para completar o cadastro sdo verdadeiras;

(ii) o Cliente compromete-se a notificar em até 10 (dez) dias quaisquer possiveis
alteracdes em seus dados cadastrais, incluindo qualquer revogacao de autorizacao, caso
haja procurador;

(iii) as operaces do cliente no mercado de valores mobiliarios ndo estdo impedidas;

(iv) suas solicitacdes devem ser transmitidas por escrito através de sistemas eletronicos
automatizados ou telefone e outros sistemas de transmisséo de voz; e

(v) o cliente autoriza o intermediario a liquidar contratos, direitos e bens e ordens
adquiridos em seu nome, em caso de débitos em seu nome e a executar bens e direitos
dados em garantia de suas opera¢6es ou que estejam em poder do intermediario, aplicando
0 produto da venda no pagamento dos débitos pendentes, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

O cadastro de cada cliente ativo (ou seja, clientes que negociaram em no periodo de 1
ano) deve ser atualizado em intervalos ndo superiores a 36 meses.

O processo de renovacgdo deve ser comprovado por formularios de cadastro e/ou cartas
assinadas pelo cliente, logs do sistema, gravagdes telefénicas e outros comprovantes de
confirmacéo de dados. Nenhuma orientacdo ou recomendacao deve ser dada aos clientes
que ndo completaram o registro.

Quaisquer duvidas sobre o registro e sua renovagdo devem ser direcionadas ao Diretor de
Compliance.



9.2. Know your Employee (KYE)

A partir da contratacdo de um Colaborador, A Consultora deve adotar procedimentos para
garantir o cumprimento de padrdes éticos e comportamentais e identificar possiveis
envolvimentos em atividades ilegais ou lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo. Além disso, a Consultora fara o0 monitoramento continuo dos funcionarios por
meio do Diretor de Compliance para verificar mudancas repentinas nos padrbes
econémicos de seus Colaboradores, caso em que o Diretor conduzira as a¢des que julgar
apropriadas para identificar possiveis fontes ilicitas de tais recursos.

9.3. Know your Partner (KYP)

A Consultora deve ter procedimentos para identificar e aceitar parceiros de negocios com
base no perfil e proposito do relacionamento, para evitar realizar negécios com parceiros
ndo confiaveis ou suspeitos de envolvimento em atividades ilegais e para garantir que
esses parceiros tenham praticas adequadas.

9.4. Contrapartes

A assessoria, orientacdo e aconselhamento prestado aos clientes nas atividades da
Consultora se limitara a fundos de investimento, valores mobiliarios distribuidos ou
negociados em mercados regulamentados e emitidos por instituigdes financeiras. No
entanto, se houver indicios de conduta suspeita, a Consultora comunicara tal conduta a
CVM e/ou ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), nos termos da
Lei 9.613/98 e da Resolugdo CVM 50.

9.5. Pessoas Politicamente Expostas

A Consultora deve: (i) realizar controles continuos para buscar a confirmacdo de suas
informacdes de registro de suas contrapartes para identificar os beneficiarios finais das
transagoes; (ii) tomar medidas para controlar a faixa de preco dos ativos recomendados e
orienta-los; (iii) identificar pessoas politicamente expostas; (iv) monitorar com mais rigor
as relagcdes comerciais com pessoas politicamente expostas.

9.6. Comunicacao

Caso algum Colaborador tome conhecimento ou suspeite que algum Cliente, outro
Colaborador ou qualquer parceiro de negdcios da consultora esteja envolvido em conduta
relacionada a lavagem de dinheiro ou outras atividades ilegais, deverd comunicar
imediatamente sua suspeita ao Diretor de Compliance que devera entdo iniciar uma
investigacdo mais aprofundada, para determinar se as autoridades competentes devem ser
notificadas. A atividade pode ser considerada suspeita se, entre outras possibilidades:



(i) negdcios cujo valor seja objetivamente inconsistente com a atividade profissional,
renda e/ou situacdo patrimonial ou financeira do beneficiario, com base nas respectivas
informacdes cadastrais;

(ii) transacOes entre as mesmas partes nas quais haja consecutivos ganhos ou perdas;

(iii) transacOes que apresentem volatilidade significativa em relagdo ao volume e/ou
frequéncia das transagdes de qualquer parte relacionada;

(iv) as caracteristicas da operacdo se desdobrem em alguma técnica utilizada para burlar
a identificacdo do sujeito e/ou do respectivo beneficiario;

(v) negocio cujas caracteristicas e/ou desenvolvimentos demonstrem desempenho
consistente em nome de terceiros;

(vi) mudancas subitas e objetivamente irracionais na operagao;

(vii) negdcios envolvendo pessoas fisicas ou juridicas residentes em paises onde as
recomendacdes do GAFI — Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro ndo
se aplicam ou ndo sdo adequadamente aplicadas;

(viii) transacdes liquidadas em dinheiro;
(ix) transferéncia de recursos e valores mobiliarios sem motivo aparente;

(x) operacbes cuja complexidade e risco parecam incompativeis com a qualificacdo
técnica do Cliente ou de seus representantes;

(xi) situagdes que ndo ensejem a impossibilidade de atualizar as informagdes cadastrais
de seus Clientes;

(xii) operacdes que o beneficiario final ndo pode ser identificado; e

(xiii) circunstancias em que as etapas para identificar uma pessoa politicamente exposta
ndo podem ser concluidas.

A Consultora deve prestar atencdo especial as seguintes categorias de clientes envolvidos
nos negocios:

(i) Clientes ndo-residentes, em especial clientes constituidos sob a forma de trusts;

(if) Clientes com grandes fortunas gerenciadas por instituicdes financeiras (private
banking); e

(iii) Pessoas Politicamente Expostas.
Os Colaboradores ndo devem divulgar suas suspeitas ou descobertas sobre qualquer

atividade a ninguém que ndo seja o Diretor de Compliance. Qualquer contato entre a
Consultora e autoridade competente sobre as atividades suspeitas s6 pode ser feito pelo



Diretor de Compliance. Durante a investigacdo de qualquer atividade suspeita, 0s
Colaboradores devem cooperar com o Diretor responsavel.

A Consultora deve manter os livros e registros atualizados, incluindo os documentos
relativos a todas as operacOes ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo a CVM
prorrogar esse prazo indefinidamente em caso de abertura de procedimento
administrativo.

O Diretor de Compliance deve garantir que a Consultora evite qualquer dano, adulteracéo,
destruicdo ou alteracao indevida de livros e registros, tomando as medidas necessarias e
prudentes.

As agdes relacionadas ao terrorismo ou ao financiamento do terrorismo sdo consideradas
cometidas por pessoas que cometem ou planejam cometer atos terroristas, participam ou
auxiliam na sua execugdo, bem como entidades direta ou indiretamente detidas ou
controladas por essas entidades.

10. INFORMACOES AS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

As leis e regulamentacdes brasileiras exigem que o consultor de valores mobiliarios
forneca informac6es periddicas relacionadas as suas atividades de consultoria no mercado
de capitais brasileiro. Algumas dessas informacdes serdo submetidas a CVM.

Essas informac@es incluem, mas nédo se limitam a (i) atualiza¢Ges anuais dos formularios
de referéncia, conforme exigido pela Resolugdo CVM n° 19 em seu artigo 15; (ii) revisoes
periddicas de manuais, codigos e politicas que devem ser disponibilizadas no site da
Consultora; (iii) informacdes relacionadas a prevencdo a lavagem de dinheiro.

11. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E REGRAS DE CONDUTA

A Consultora atua de acordo com 0s mais altos padrées e valores éticos e, principalmente,
cumpre e respeita as normas promulgadas pelos 6rgdos reguladores e suas Politicas
Internas. Ao realizar negécios, os Colaboradores devem:

(i) conduzir suas atividades com integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade,
colocando os interesses de seus clientes acima dos seus;

(ii) exercer as suas fungdes no sentido de procurar cumprir os objetivos de investimento
do cliente, tendo em conta a situacdo financeira e o perfil do cliente;

(ii1) cumprir fielmente contrato com o cliente, que deve ser por escrito, que contenha as
caracteristicas dos servicos a prestar e que cumpra a regulamentacéo aplicavel,

(iv) evitar praticas que possam prejudicar a relacdo fiduciaria mantida com o cliente;

(v) prestar servicos de forma independente e razoavel,



(vi) manter atualizados e a disposicdo do Cliente todos os documentos, incluindo a
avaliacdo de seu perfil de investidor;

(vii) fornecer ao cliente informagdes e documentos relativos aos servigos prestados no
prazo previsto;

(viii) fornecer aos clientes informagGes sobre os riscos envolvidos nas operacfes de
valores mobiliarios;

(ix) fornecer as informacdes solicitadas pelo cliente em relacdo a fundamentacao de
determinada recomendacéo de investimento;

(x) notificar a CVM por infracbes a lei pela qual a CVM seja responsavel pela
fiscalizagdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacéo;

(xi) focar na capacitacdo para exercicio das atividades;

(xii) tomar medidas para evitar a realizacdo de transaces em situacOes de conflito de
interesses; e

(xiii) manter documentos que comprovem orientacGes e recomendacdes de investimento
para Orgaos reguladores e clientes.

A Consultora, por meio de seu gestor e sob a supervisdo do Diretor de Compliance,
tomara todas as providéncias pertinentes para que a equipe responsavel pelas atividades
de assessoria de valores mobiliarios seja composta, no minimo, por 80% de consultores
certificados

11.1. Registro de Operag6es

Todos os servicos prestados serdo realizados para possibilitar seu registro. As orientagdes
e opinides fornecidas pela Consultora ao Cliente durante a realizacdo de todas as
atividades inerentes aos seus negdcios ou quaisquer ordens de investimento repassadas
pelo Cliente a Consultora serdo registradas.

Sera mantida toda a documentacao, bem como todas as comunicag@es internas e externas,
todos os documentos de trabalho, calculos de apoio a cobrancga, relatorios e pareceres
relacionados as suas atividades e pesquisas e analises, recomendacBes ou pareceres que
fundamentam os aconselhamentos da Consultora (“Documentos’) pelo menos 5 (cinco)
anos, ou periodo superior conforme expressamente determinado pela CVM.

Os responsaveis pelo compliance podem inspecionar e auditar os sistemas da Consultora
para garantir a protecdo contra qualquer adulteracdo das informacdes. Qualquer
Colaborador da Consultora que descobrir uma deficiéncia e/ou irregularidade nos
sistemas acima mencionados deve comunicar imediatamente o fato ao Diretor de
Compliance para que este tome as medidas que julgar necessarias para apurar a violacao
e corrigir o sistema.



