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crescento

Mensagem do

Ao nosso time e aos nossos Stakeholders,

Como CEO da Crescento, é com grande satisfacdo que me dirijo a vocés Além disso, estamos comprometidos em fornecer um ambiente onde

hoje para reafirmar nosso compromisso com os mais altos padroes de todos se sintam seguros e encorajados a expressar suas preqcupagﬁes €

ética e conduta em todas as nossas operacoes e interacgoes. relatar qualquer conduta que possa violar nosso Codigo de Etica e
Conduta. Garantimos que todas as preocupacoes serao tratadas com a

Desde a nossa fundacéo, a Crescento tem se pautado pelo principio de maxima seriedade e confidencialidade.

que o sucesso verdadeiro e duradouro sé pode ser alcancado através de

praticas empresariais éticas e responsaveis. Acreditamos firmemente Acreditamos que ao nos mantermos fieis aos nossos principios €éticos, ndo

que a integridade e a transparéncia ndo sdo apenas componentes apenas fortalecemos a nossa empresa, mas também contribuimos para

essenciais de uma governanca corporativa exemplar, mas também a um ambiente de negdcios mais justo e sustentavel.

base para construir relacoes de confianca com todos 0s nossos

stakeholders. Agradeco a cada um de vocés por se juntarem a nos neste compromisso e
por continuarem a ser embaixadores dos nossos valores. Juntos,

Hoje, mais do que nunca, reiteramos nosso compromisso com estes podemos assegurar que a Crescento continue a ser sinonimo de

valores. Em um mundo de rapidas mudancas e novos desafios, a ética e exceléncia, integridade e inovagao.

a conduta exemplar devem permanecer como as bussolas que guiam

todas as nossas decisoes e acoes. Com os melhores cumprimentos,

Para gar?njtir a adg;ﬁn continua a estes principios, estar]'lms revisando LUIZ CARLOS GUILARDUCCI VIDUANI

nosso Codigo de Etica e Conduta. Este documento nao e apenas um

conjunto de regras, mas um reflexo dos nossos valores centrais e um CEO

guia para o comportamento esperado de todos os que fazem parte da

Crescento. Encorajamos todos a se familiarizarem com este Codigo e a
integra-lo em seu trabalho diario.



Cédigo de Etica e Conduta da Crescento

O objetivo do Cadigo de Etica e de Conduta (“Cédigo de Etica” ou
simplesmente “Codigo”)da Crescento é estabelecer padroes e diretrizes
claras para o comportamento ético dos colaboradores e das partes
interessadas do Grupo. Esse codigo de ética estabelece valores e
principios da empresa em relacao a conduta empresarial. Assim, visa
Instruir os colaboradores e as partes interessadas a atuar com respeito,
integridade e responsabilidade em todas as suas operacoes.

As regras constantes neste Codigo de Etica poderao ser editadas
periodicamente e serao comunicadas ostensivamente pela Crescento em
todos os canais de comunicacao com seus colaboradores, vigorando a
partir da data de admissao de cada membro nos quadros da Crescento.
Nenhum membro da Crescento podera alegar desconhecimento das
diretrizes constantes do presente Codigo em qualquer hipotese ou sob
qualquer argumento.

Os termos e condigoes contidos neste Codigo sao suficientes para que se
apliquem a maior gama de situacoes e minimizem a subjetividade de
suas interpretacOes pessoais sobre principios morais e éticos
relacionados as atividades da Crescento. Caso algum ponto aqui
necessite de esclarecimento, a area de compliance da Crescento devera
ser consultada.

Para fins deste Codigo: integram a administracao da Crescento seus
socios e diretores (“Administracao”); sao considerados investidores nao
apenas os clientes diretos, mas também os acionistas/cotistas da
Crescento (“Investidores”). Cada situacao contemplada por este Codigo
deve ser analisada individualmente e considerado o respectivo contexto
em que se aplica.

2. ABRANGENCIA E ADESAO

Este Codigo se aplica aos socios, conselheiros, diretores, empregados,
estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores, parceiros de negocios e
demais partes interessadas (stakeholders, bem como todos os envolvidos,
direta e indiretamente, nas atividades realizadas pela Crescento).

Nas relagoes da Crescento com seus clientes, parceiros, fornecedores,
orgaos governamentais e outros publicos e demais partes relacionadas
(“Terceiros”), os colaboradores deverao: (i) envidar seus melhores esforcos
para que esses Terceiros tenham ciéncia do contelido das normas deste
Codigo; e (ii) ter atuagao compativel com as diretrizes deste Cadigo.

Previamente ao inicio de suas atividades, cada colaborador: (i) recebera
copia deste Codigo; e (ii) assinara termo declarando ter pleno
conhecimento e entendimento deste Cédigo, assumindo os deveres e
responsabilidades aqui previstos (“Termo de Adesao”).

E de responsabilidade da area administrativa e/ou do departamento de
recursos humanos da Crescento a apresentacao deste Codigo aos
funcionarios, no momento da contratacao, com o recolhimento de suas
assinaturas no Termo de Adesao.

Este Codigo vincula o colaborador a partir da assinatura do Termo de
Adesao e permanecera em pleno vigor e efeito em relacao a tal colaborador
enquanto estiver desempenhando atividades junto a Crescento, observado,
ainda, o disposto no item seguinte.

E de responsabilidade da drea/departamento de Compliance a execucio
das atribuicoes deste Codigo e o monitoramento de sua observancia.



N3o obstante o disposto neste Codigo, aplicam-se ainda aos
colaboradores as Politicas Internas da Crescento que sao ou serao
ostensivamente divulgadas, guardadas as relacoes destas com as
atividades desenvolvidas.

Este Codigo e as Politicas Internas estarao disponiveis no site da
Crescento: https://www.crescento.com.br/ e em diretério
especifico na rede interna.

Documentos Relacionados

3. BASE LEGAL

O Cédigo da Crescento foi desenvolvimento tomando como base as
diretrizes corporativas organizacionais da companhia, politicas de
seguranca e confidencialidade da informacao e, notadamente:

(i) Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 197);

(ii) Resolucao CVM n° 20, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucao CVM 207);

(iil) Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucao CVM 217);

(iv) Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada
(“Resolucao CVM 507);

(v) Resolucao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

Vi ICIO-CIrcular ;
(vi) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014

(vii) Cédigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(viii) Codigo de Conduta da Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimentos
do Mercado de Capitais do Brasil (respectivamente, “APIMEC” e “Cddigo APIMEC”);

(ix) Cédigo de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cédigo
de AGRT”);

(x) Regras e Procedimentos de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar lll;

(xi) Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrup¢ao”);

(xii) Lei 9.613, de 03 de mar¢o de 1998, conforme alterada;

(xiii) Demais manifestacoes e oficios orientadores dos érgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis.



4. FILOSOFIA, PRINCIPIOS ETICOS E VALORES

A Crescento e seus colaboradores devem manter elevados padroes éticos
de conduta em todas as atividades desenvolvidas, bem como nas
relacoes entre colaboradores ou com terceiros, independentemente do
ambiente em que tais atividades sejam desenvolvidas, abstendo-se de
qualguer ato ou omissao ilegal e/ou imoral.

Para fins deste Codigo, é considerado ilegal ou ilicito qualquer ato ou
omissao que contrarie a legislacao brasileira, bem como a
regulamentacao e a autorregulacao aplicavel as atividades da Crescento,
incluindo, sem limitacao e conforme aplicavel, as normas expedidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”).

A transparéncia e a integridade sao os elementos fundamentais e
norteadores das relacoes estabelecidas pela Crescento.

Sao condutas de transparéncia e integridade:

(i) a divulgacao de relatérios e demonstracoes financeiras em que conste
informacoes sobre receita, lucros e prejuizos, despesas e investimentos;

(if) informacoes sobre politicas de protecao de dados, privacidade, gestao

de conflitos de interesse e praticas anticoncorrenciais;

(iii) reconhecimento e resposta rapida a problemas, como reclamacoes e
denuncias de clientes, fornecedores e outros stakeholders:

(iv) canal de comunicacao aberto para que os stakeholders possam fazer
perguntas e expressar preocupac¢oes transparentemente;

(v) a participacao das paRtes interessadas nos processos de tomada de
decisao, a implementacao de politicas claras e éticas.

Ademais, a Crescento tem como um dos principios que norteiam e balizam
sua atuacao: Integridade, Diligéncia, Profissionalismo, Objetividade e
Responsabilidade, otimizando a relacao de confianca e transparéncia
existente entre a Crescento e seus stakeholders na persecucao da
maximizacao dos resultados economicos por eles almejados.

A conduta da Crescento e dos colaboradores devera estar sempre de acordo
com a legislacao e regulamentacao aplicaveis no Brasil, incluindo, mas nao
se limitando a legislacao tributaria, trabalhista, do poder econdmico, do
consumidor, do mercado financeiro e de capitais, bem como referente ao
combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro (“Legislacao”). Deverao
também ser observadas as normas regulatérias aplicaveis a Crescento.

A Crescento contrata seus Colaboradores com as qualificacoes
correspondentes as respectivas atividades, bem como adota medidas para
manté-los, devidamente atualizados em relacao a Legislacao, a
Autorregulacao e as praticas de mercado, de acordo com as atribuicoes de
cada um. Assim, é indispensavel que o Colaborador disponibilize
certificado de conclusao de cursos e demais certificados quando solicitados
pelo RH para comprovacao das hard skills.

a) Estrita observancia das leis e normas aplicaveis;

b) Conhecimento técnico e preparo dos Colaboradores e Prestadores de
Servico para adequada prestacao dos servicos da Crescento;

c¢) Confianca dos Investidores e do Mercado;

d) Evitar situacoes em que os interesses pessoais possam entrar em conflito
com os interesses da Crescento;

e) Preservar a imagem e o patrimonio material e intelectual da Crescento;
f) Nao tolerar quaisquer formas de discriminacao, assédio ou violagao dos

direitos humanos, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
respeitoso para todos aqueles que nela e ou com ela trabalham;




g) Agir com integridade, ética, profissionalismo e presteza com todos os 5. RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

fornecedores, parceiros, concorrentes e investidores;

h) Valorizar a transparéncia nas relacoes com todos os publicos, incluindo

fornecedores, clientes, socios, colaboradores e sociedade em geral; A Crescento se compromete a tratar todos os socios, conselheiros e diretores
de maneira igualitaria, assegurando uma comunicacao clara e transparente.

1) Nao tolerar qualquer forma de corrupgao, suborno, fraude ou conduta E fundamental que a Crescento disponibilize informacdes precisas e

antiética, em todas as operacoes e relagbes de negocios, eficazes, facilitando o entendimento por parte de todos os envolvidos.

comprometendo-se a adotar medidas efetivas para prevenir, detectar e

remediar situagdes em que essas praticas possam ocorrer; No que diz respeito as suas praticas empresariais, a Crescento se dedica a
agir consistentemente com elevados padroes éticos, assegurando que todas

J) Nao tolerar a publicagdo ou divulgagao de conteudos preconceituosos, as decisOes estejam alinhadas tanto com a legislacdo vigente quanto com as

discriminatorios ou ofensivos nas redes sociais ou qualquer meio de melhores praticas de governanca corporativa. Em situagoes potenciais de

comunicagao, garantindo que as postagens e falas sejam condizentes conflito de interesses, a empresa esta preparada para implementar

com os valores éticos e o respeito aos direitos humanos e a diversidade. estratégias preventivas e, se necessario, adotar acOes para resolver esses
conflitos de maneira justa e transparente, priorizando sempre o melhor

k) Postura de lideranca. Interesse da companhia.

A Crescento promove o trabalho digno e o desenvolvimento sustentavel em
toda a sua cadeia de valor, adotando critérios transparentes, objetivos e
imparciais para a selecao e contratacao de Colaboradores e Prestadores de
Servico, sem qualquer forma de discriminacgao. As relacoes sao pautadas
pelo profissionalismo, integridade e respeito muatuo. Esses profissionais
devem atuar com comprometimento e foco em resultados, preservar a
reputacao da Crescento, buscar aprendizado continuo, zelar pelos interesses
da empresa e pelos bens e valores a eles confiados, bem como empregar o
mesmo cuidado e diligéncia que teriam na gestao de seus proprios
negébcios. E dever de todos manter as qualificacdes técnicas necessérias e
pleno conhecimento da legislacdao, normas de autorregulacao, deste Codigo
e das demais politicas internas da Crescento, sendo responsabilidade da
empresa manter seus profissionais atualizados conforme suas atribuicoes.




Na relagao com os clientes, os Colaboradores devem agir com lealdade,
prudéncia e diligéncia, visando a maxima satisfacao das expectativas,
observando sempre as Politicas Internas e a legislacao aplicavel. O
tratamento deve ser justo, isento de interesses pessoais, com
profissionalismo na formulacao de analises, recomendacoes ou acoes de
investimento. Antes de qualquer recomendacao de investimentos, o
Colaborador deve investigar o perfil do cliente, seus objetivos,
experiéncia, restricoes e a composicao da carteira, mantendo essas
informacoes sempre atualizadas, avaliando a adequacao dos
investimentos ao contexto e promovendo acOes consistentes com os
objetivos declarados.

As informacoes fornecidas pelos clientes sao confidenciais e pertencem a
Crescento, sendo seu acesso e divulgacao autorizados apenas pelos
socios-administradores, mantendo-se o dever de sigilo mesmo apds o
desligamento do Colaborador. A comunicacao de performance e
desempenho deve ser justa, precisa e completa. Toda analise ou
recomendacao de investimento deve estar fundamentada em pesquisas e
avaliacoes diligentes, devendo o Colaborador explicar aos clientes os
processos utilizados, os riscos e limitacdes envolvidos, e incluir nas
comunicacoes os fatores mais relevantes para a tomada de decisao. Por
fim, € dever manter registros adequados que documentem e sustentem
suas analises, recomendacoes e demais acoes adotadas em sua rotina de
trabalho.

As relacoes estabelecidas junto a fornecedores de produtos e prestadores
de servicos (“Fornecedores”) deverao ser transparentes e isentas de
qualquer favorecimento. A Crescento preza pela utilizacao de critérios
legais, claros e objetivos na selecao e contratacao de Fornecedores.

Os fornecedores deverao conhecer os valores da Crescento e ter atuacao
compativel com as normas deste Codigo.

A Crescento podera encerrar uma relacao de negécio com um fornecedor
sempre que houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracao de
questoes legais, tributarias, de meio ambiente, de saude e seguranca no
trabalho e desrespeito aos direitos humanos.

E de responsabilidade da Crescento e de cada um dos colaboradores a
confidencialidade das informacoes sigilosas dos seus fornecedores.

Todas as informacOes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias
ao negocio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idoneas,
nao se admitindo sua obtencao por meios ilicitos, assim entendidos como
meios ilegais e moralmente inaceitaveis de acesso a informacodes sigilosas.

E vedado a Crescento, seus Colaboradores e Prestadores de Servico
adotarem qualquer atitude que prejudique a imagem de concorrentes ou
parceiros comerciais da Crescento.

Nao devem ser promovidos com concorrentes entendimentos com objetivos
de abuso de poder economico, de praticas comerciais arbitrarias, que firam
as regras comerciais, ou ainda, que desrespeitem as regras concorrenciais e
de anticorrupcao.

E terminantemente proibida a realizacdo de pagamentos, a qualquer titulo,
ou oferecimento de qualquer vantagem a Entes Publicos para agilizar ou
facilitar servicos de rotina ou agoes administrativas.

Todos os Colaboradores e Prestadores de Servico devem zelar pelo
cumprimento das politicas, normas e rigidos controles de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a atos
ilicitos de qualquer natureza, em estrito cumprimento das leis aplicaveis ao
assunto e consoante as melhores praticas nacionais ou internacionais, nos
locais onde forem aplicaveis.



Nesse sentido, todos os Colaboradores e Prestadores de Servico devem

observar as Politicas Internas da Crescento, bem como as disposi¢oes
deste Codigo.

Todo material a ser apresentado pela Crescento para participacao em
licitacOes e concorréncias publicas devera ser previamente aprovado pela
area de Compliance.

Contratos e acordos com Entes Publicos deverao ser previamente
aprovados pela area de Compliance.

Além do disposto nesta Secao e também neste Codigo, todo o
relacionamento com Entes Publicos devera observar, ainda, as Politicas
Regulatorias da Crescento.

Toda e qualquer interacao com Entes Publicos deve ser feita com

comunicacao clara, para que nao haja interpretacao dubia acerca da
tratativa entre o Ente e a Crescento.

6. ATIVOS

Propriedade intelectual s3o marcas, ideias e tecnologias, como direitos
de patentes, marcas registrada e marcas de servico, nomes de dominio,
direitos de autor (incluindo os direitos autorais de software), know-how
ou outras informacoes confidenciais (por vezes chamadas de “segredos
comerciais” ou “informacoes exclusivas”), os quais devem ser protegidos
e garantidos por contratos. E qualquer trabalho/criacdo dos
colaboradores, no todo ou em parte, em conexao com seus deveres e/ou
desenvolvido usando o tempo, os recursos ou as informacoes da
empresa, pertencente a Crescento. O mesmo direito de propriedade se
aplica ao trabalho ou a criacao de terceiros contratados, conforme
previsto em contrato. E dever de cada funcionario zelar pela adequada
utilizacao dessa propriedade.

Suas responsabilidades

. E proibido o uso da propriedade intelectual da Crescento para
propositos pessoais ou a sua transferéncia para terceiros sem
uma autorizacao clara e formal.

Il. Qualquerinvencao relacionada aos negocios da empresa
deve ser imediatamente comunicada ao seu gestor, permitindo
assim que a Crescento assegure a protecao apropriada dessa
propriedade intelectual.

IIl. Evitar o uso de propriedade intelectual pertencente a
terceiros a menos que se tenha obtido autorizacao explicita e
prévia.

IV. Manter em sigilo as informacdes confidenciais da Crescento e
nao adquirir informacoes confidenciais de outras partes sem um
acordo escrito especifico que defina as condicoes de uso e
divulgacao dessas informacaoes.

V. Ao utilizar informacoes confidenciais e propriedade
intelectual de terceiros, é essencial seguir rigorosamente os
termos do acordo estabelecido.

O patrimonio da Crescento consiste em bens tangiveis, como todas suas
presentes e futuras instalacoes, equipamentos, moveis e demais bens
fisicos, assim como intangiveis, como segredos de negocio, marcas, direitos
autorais e/ou de propriedade intelectual, material de marketing, bancos de
dados e outros arquivos eletronicos. Estes devem ser resguardados pelos
colaboradores, que deverao utiliza-los da melhor forma possivel para o
cumprimento de suas funcoes.
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7. INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Os conflitos de interesses sao inevitaveis e ocorrem quando ha confronto,
ainda que potencial, entre o interesse privado do agente (um colaborador,
por exemplo) e o interesse da pessoa ou entidade representada pelo
agente (a Crescento ou um Investidor, por exemplo), de forma a interferir
no julgamento do agente e comprometer o desempenho de suas
atribuicoes (“Conflito de Interesses”).

E importante ressaltar que a configuracdo do Conflito de Interesses
independe da existéncia de lesao aos interesses da pessoa ou da entidade
representada e independe do recebimento de qualquer vantagem ou
ganho por parte do agente. A mera possibilidade de conflito deve ser
tratada de acordo este Codigo.

O sucesso da Crescento depende da priorizacao dos interesses dos
clientes e do Grupo e qualquer conflito de interesse deve ser totalmente
dissolvido com base nos mais altos padroes éticos.

Nesse sentido, todos os Colaboradores, Prestadores de Servico e
iInvestidores deverao identificar, monitorar, mitigar e divulgar quaisquer
conflitos de Interesse frutos de sua atividade e, ainda: (i) estao proibidos
de aceitar qualquer gratificacao ou presente e realizar atividades que
gerem vantagens indevidas; (ii) devem pautar suas atividades em
conformidade com os interesses, valores e principios da Crescento; (iii)
devem adotar condutas transparentes frente a erros humanos ocorridos
na realizacao de suas atividades;

Conflitos de interesse devem ser identificados e imediatamente
submetidos a analise da area de Compliance.

A pretensao de qualquer Colaborador ou Prestador de Servicos, de prestar
qualquer servico remunerado para terceiros fora do ambito da Crescento €
possivel, desde que nao interfira ou acarrete prejuizo a sua prestacao de
servico e demandas em relacao a Crescento.

.  Envolvimento particular em negdcios que possam competir
com as atividades da Crescento;

Il. DecisOes de investimento ou suporte serem influenciadas por
relacOes pessoais, familiares ou outras relacoes externas, em vez
de serem baseadas no mérito e no potencial de negécio;

1. Prejuizo a reputacao do Colaborador ou a imagem da
Crescento;

IV. Desvio de oportunidades de negdcios da Crescento;

V. Situacoes que possam viabilizar a utilizacao de informacoes
privilegiadas por conta da atuacao do Colaborador dentro da
estrutura da Consultora;

VI. Orientacoes de investimentos por parte dos Colaboradores
em sentido contrario a orientacao, recomendacao e
aconselhamento dado a algum Cliente;

VIl.Nao divulgar, de forma completa e objetiva, assuntos, fatos ou
situagoes que possuam o potencial de prejudicar sua
independéncia e objetividade em recomendacoes de
investimentos, ou de interferir com suas obrigac¢oes junto a
clientes, clientes em potencial ou mesmo junto a Consultora;
VIIl.  Priorizar transagoes de investimento de natureza pessoal
em detrimento de transacoes de investimento para a Consultora
ou para seus clientes;




IX. Nao divulgar a seus superiores ou aos Socios-Administradores
da Crescento, bem como a clientes e a clientes em potencial
sobre compensacoes, contraprestacoes e/ou beneficios, pagos ou
recebidos pelo Colaborador a terceiro, para a recomendacao de
determinados produtos e/ou servi¢os

X. Toda e qualquer acao deve ser pautada pela integridade e
pelo profissionalismo no intuito de ndo ser colocada emrisco a
situacao financeira, patrimonial e aimagem da Crescento perante
0 mercado.

Antes da tomada de qualquer decisao, o Colaborador devera considerar
as Politicas Internas da Crescento e, em caso de duvidas ou
ambiguidades, submeter a situacao ao Diretor de Compliance, para que
este dé a orientacao mais pertinente.

A Crescento, em estrita observancia as leis e boas praticas, adota um
conjunto de diretrizes éticas e legais quanto ao tratamento de dados
pessoais realizado por todos seus stakeholders. Tais diretrizes dao
especial atencao ao tratamento de dados pessoais de criancas e
adolescentes, bem como a questoes especificas aplicaveis ao setor de
salde, como - por exemplo - particularidades envolvendo o tratamento
de dados pessoais sensiveis, assim definidos nos termos da legislacao
aplicavel. Reiteramos o compromisso de realizar o tratamento de dados
pessoais de maneira transparente e segura, a partir daimplementacao de
medidas que garantam a privacidade desde a concepcao de produtos e
servicos, adotando-as como procedimento padrao.

Ademais, enfatizamos o tratamento de dados pessoais pautado na menor
abrangéncia possivel, ou seja, de maneira proporcional e ndo excessiva,
de modo a atender as finalidades determinadas, com estrita observancia
dos principios legais e criacao de mecanismos efetivos para atender de
maneira eficaz os direitos dos titulares.

Por fim, adotados medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Todos os colaboradores devem preservar o sigilo médico, a privacidade e a
confidencialidade de dados relacionados aos clientes, incluindo dados
pessoais ou qualquer outra informacao de carater privado, confidencial ou
proprietario. Nossos colaboradores devem, ainda, manter sigilo sobre
informacoes confidenciais ou de carater privado de outros colaboradores e
de terceiros com quem a Crescento mantém relacionamento profissional ou
de negocios. A divulgacao de dados, informacoes e documentos entre
colaboradores ou outras pessoas de fora da Crescento é totalmente
proibida, a menos que a solicitagao seja relacionada a um fato de dominio
publico, ou exigida por lei ou requerida mediante ordem judicial para ser
divulgada.

Nao é tolerado pela Crescento praticas antiéticas ou que estejam atreladas a
suborno ou corrupcao, de acordo as Leis 12.846 de 2013, e 8.429 de 1992,
bem como com qualquer outra legislacao aplicavel a atos de corrupcao e
improbidade administrativa (“Leis Anticorrup¢ao”).

A diligéncia sempre sera o balizador de qualquer conduta da Consultora e
seus representantes para que qualquer ato lesivo a administrag¢ao publica
nao seja praticado. Dentre as acoes vedadas dentro da estrutura da
Consultora:

|. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

I1l. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV. no tocante a licitagOes e contratos:



A. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualqguer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

B. impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualquer ato de procedimento licitatério publico;

C. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
D. fraudar licitacao publica ou contrato dela
decorrente;

E. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagao publica ou celebrar
contrato administrativo;

F. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacoes ou prorrogacoes de
contratos celebrados com a administracao publica,
sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

G. manipular ou fraudar o equilibrio
economico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

V. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Antes da tomada de qualquer decisao, o Colaborador devera considerar
as Politicas Internas da Crescento e, em caso de duvidas ou
ambiguidades, submeter a situacao ao Diretor de Compliance, para que
este dé a orientacao mais pertinente.

Qualquer ato fora do liame de interpretacao das Politicas Internas ou em
contrariedade as Leis Anticorrup¢ao serao fiscalizadas pelo Diretor de
Compliance que providenciara que medidas internas, administrativas e
judiciais competentes sejam tomadas.

E vedada doacdes ou contribuicdes a quaisquer entidades da administracdo
publica, que inclui, mas nao se limita a candidatos a cargo publico, politicos,
agentes publicos, funcionarios de 6rgaos governamentais, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, membros do Poder
Executivo, Judiciario ou Legislativo, instituicoes beneficentes, dentre outros,
no intuito de influenciar qualquer representante da administracao publica,
obtendo vantagem ou determinar a praticar, omitir ou retardar atos
publicos.

8. NORMAS GERAIS

Midias sociais podem ser definidas como tecnologias que permitem aos
usuarios meios de comunicacao, propiciando a troca de informacoes e
contelido. Sao exemplos de midias sociais: LinkedIn, Facebook, Instagram,
Twitter, Tiktok, Microsoft Lync, plataformas como Youtube, blogs, vlogs,
dentre outros.

A Crescento, a seu critério, pode permitir que seus Colaboradores e
Prestadores de Servico usem midias sociais em seu ambiente e sistemas,
tanto para fins profissionais (se relacionado as atribui¢ées do Colaborador
ou Prestador de Servico) quanto pessoais, desde que nao violem as
disposicoes deste Codigo ou qualquer outra diretriz interna da Crescento.

Caracteriza-se assedio se alguém em posicao privilegiada usa dessa
vantagem para humilhar, desrespeitar, constranger ou obrigar a pratica de
ato ao qual o(a) assediado(a) nao esta obrigado(a). O assédio moral ocorre
se ha exposicao de alguém a situacoes de humilhacao durante a jornada de
trabalho. O assédio sexual visa a obtencao de vantagem ou favor sexual.



Independentemente do nivel hierarquico, nenhum colaborador ou sécio
podera ser objeto de sancoes corporais ou qualquer espécie de assedio,
seja sexual, economico, moral ou de qualquer outra natureza, nem de
situacoes que configurem desrespeito, intimidacao ou ameaca

Caso algum colaborador seja vitima de assédio, € necessario reportar a
situacao para a Crescento através do RH e/ou Canal de Denuncias da
Crescento. A partir de entao um procedimento de investigacao sera
Instaurado para apurar os fatos.

A Crescento e seus colaboradores comprometem-se a pautar suas
condutas nos principios de eticidade, nao discriminacao, isonomia e no
respeito as liberdades e autodeterminacao do ser humano, respeitando e
promovendo a diversidade, abstendo-se de todas as formas de
preconceito e discriminacao, de modo que nenhuma pessoa, seja no
ambiente interno ou externo da Crescento, receba tratamento
discriminatorio em funcao de sua raca, cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posicao social, idade, religiao, género, orientacao sexual,
estética pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opiniao,
conviccao politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao.

Consideram-se praticas discriminatorias todas as acoes ou omissoes
realizadas em razao dos fatores mencionados acima violadoras do
principio da igualdade. Ainda, visando prevenir a pratica de condutas
discriminatdérias e disseminar o respeito a todas as formas de
manifestacao da diversidade humana, a Crescento compromete-se a
realizar treinamentos, no minimo, anuais, direcionados aos seus
funcionarios tendo como pauta o respeito a diversidade, isonomia e
repudio as condutas discriminatorias.

A Crescento acredita na valorizacao da mulher e na sua participacao efetiva
no mercado de trabalho.

A Crescento compromete-se a empoderar mulheres a fim de promover a
equidade de género em todas as atividades sociais e da economia, por
acreditar que a equidade de género no ambiente de trabalho é garantia para
o efetivo fortalecimento das economias, impulsionamento dos negocios,
melhora na qualidade de vida de mulheres, dos homens e das criancas, bem
como para o desenvolvimento sustentavel.

Nao é permitida a ingestao de bebidas alcoodlicas no horario de trabalho,
salvo em comemoracdes e dentro dos costumes socialmente aceitos. E
vedado o exercicio da funcao profissional em estado de embriaguez. Nao
sao permitidos, ainda, o uso e o porte de drogas, licitas ou nao, e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho tanto do
colaborador quanto de seus colegas de trabalho.

E permitida a comercializacdo e a permuta de mercadorias nas
dependéncias da Crescento, desde que nao atrapalhe as atividades de
trabalho desenvolvidas para a empresa e desde que aprovada pelo RH.



E vedado ao colaborador realizar, em nome da Crescento, qualquer
contribuicao em valor, bens ou servicos para campanhas ou causas
politicas e/ou religiosas. Desta forma, recursos, espaco e imagens da
Crescento ndao podem ser usados para atender a interesses politicos
pessoais, partidarios e/ou religiosos.

A Crescento respeita o direito individual do colaborador de se envolver
em assuntos civicos e participar do processo politico e/ou religioso.
Porém, tal participacao deve ocorrer fora do ambiente de trabalho e,
nessas situagoes, o colaborador deve tornar claro que as manifestacoes
sa0 pessoais e nao representam o posicionamento da Crescento.

A Crescento respeita a livre associacao e reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos colaboradores e busca o dialogo
constante.

A Crescento podera autorizar determinados colaboradores a trabalhar
fora de suas instalacoes, em sistema de Teletrabalho (Home Office, ou
trabalho remoto). Neste caso, o Colaborador ou Prestador de Servico
devera dar continuidade a observancia das condutas previstas neste
Cédigo de Etica e Conduta.

Quer em ambiente interno ou externo, como participacao em
treinamentos, eventos ou outras situacoes que permitam a identificacao
da Crescento, a conduta do Colaborador ou Prestador de Servico deve ser
compativel com os valores da Crescento, contribuindo assim para o
reconhecimento da boa imagem corporativa da Crescento.

9. TREINAMENTO

Ao ingressar na Crescento, cada colaborador ou prestador de servicos
recém-admitido sera submetido a um programa de treinamento inicial, que
esta em fase de implementacao. Este programa abrangera topicos
fundamentais relacionados a este Codigo e outras politicas internas da
Crescento, incluindo mas nao limitado a principios éticos, padroes de
conduta, investimentos pessoais, preservacao do sigilo das informacoes,
medidas de combate a corrupcao e diretrizes de prevencao a lavagem de
dinheiro ("PLDFT"), entre outras politicas cruciais.

Além disso, Crescento trara um programa de atualizacao continua para
todos os colaboradores, que sera administrado pela area de Compliance.
Esta atualizacao sera realizada de tempos em tempos, ou em intervalos mais
frequentes se necessario, principalmente quando houver alteracoes
significativas nas politicas de Compliance da Crescento em resposta a novas
leis, regulamentacoes ou diretrizes emitidas por orgaos reguladores ou
autorreguladores que possam influenciar significativamente nas operacoes
da Crescento.

Os detalhes e datas dos treinamentos serao comunicados antecipadamente
aos colaboradores, que poderao se dar de forma assincrona ou sincrona,
neste caso as atividades ao vivo serao informadas através de convites
eletronicos enviados pela area de Compliance. A participacao nesses
treinamentos sera obrigatdria para todos os colaboradores, e qualquer falta
devera ser justificada junto a area de Compliance.

A area de Compliance sera responsavel por arquivar as listas de presenca e
quaisquer certificados de treinamento, preservando-os na sede da
Crescento por um periodo minimo de cinco anos. Estes documentos estarao
disponiveis para serem apresentados aos orgaos reguladores e
autorreguladores conforme for requisitado ou se fizer necessario.




10. MONITORAMENTO DA OBSERVANCIA DESTE CODIGO

A administracao e o acompanhamento deste Cédigo e das Politicas
Internas serao realizados por pessoa designada pela administracao da
Crescento ("Area de Compliance"), a quem cabera cumprir e fazer cumprir

este Codigo, as Politicas Internas e demais regras editadas pela Crescento.

A Crescento adota postura preventiva e repressiva em relacao a praticas
que violem a Legislacao, a Autorregulacao, este Codigo, as Politicas
Internas e demais regras editadas pela Crescento, fazendo uso de
sistemas proprios para o monitoramento das operacoes e
supervisionando as atividades de seus colaboradores constantemente.
Nesse sentido, para assegurar o fiel cumprimento de suas Politicas
Internas, bem como da Legislacao e Autorregulacao aplicaveis, a
Crescento se reserva o direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar
todo e qualquer trafego de voz realizado através de contato telefonico e
Internet, bem como troca de informacoes escritas transmitidas vias
Internet, intranet, sistema de mensagem instantanea, fax, correio fisico e
eletronico (e-mail), bem como os arquivos armazenados ou criados pelos
recursos da informatica pertencentes a Crescento ou utilizados em nome
dela.

As medidas descritas no item anterior permitem que a Crescento
monitore a conduta de seus colaboradores e possibilita a correta
identificacao do responsavel em caso de violacao.

Além disso, a Crescento realizara testes periodicos, pelo menos uma vez
ao ano, para identificar eventuais irregularidades e desvios de conduta de
seus colaboradores.

11. VIOLACAO DESTE CODIGO E DAS POLITICAS INTERNAS

Os Colaboradores, Prestadores de Servico, socios e demais envolvidos
diretos reconhecem e concordam que a observancia deste Codigo e das
Politicas Internas € necessaria ao bom funcionamento e a correta utilizacao
das instalacoes, arquivos e equipamentos da Crescento, e que sua violagao
e/ou nao cumprimento poderao causar danos vultosos e de dificil reparacao
a Crescento e/ou terceiros.

Os Colaboradores, Prestadores de Servico, sécios e demais envolvidos
diretos respondem pelos prejuizos que, em razao do descumprimento das
disposicoes previstas neste Codigo e nas Politicas Internas, causarem a
Crescento e/ou Terceiros.

Aviolacao ou suspeita de violagao das regras deste Codigo e das Politicas
Internas, por acao ou omissao, provocara a abertura de um processo interno
para averiguacao das possiveis irregularidades e podera sujeitar o
colaborador envolvido a medidas corretivas, que inclui, mas ndo se limita a:

. Para os Socios: Pode resultar em violagao do Acordo de Sécios, com
a possibilidade de instauracao de acao judicial em caso de danos
comprovados a Crescento, bloqueio de aquisicao de quotas, alémda
aplicacao de multas conforme previsto em contrato;

ll. Para membros da Diretoria: Pode levar a remocao de seus cargos,
com a abertura de processo judicial em caso de danos confirmados a
Crescento;

l1l. Para os Colaboradores: As sancoes podem variar desde
adverténcias até demissao, sem descartar a possibilidade de acao
judicial; e

IV. Para Fornecedores: A infracao contratual pode desencadear a
abertura de processo judicial em situacoes de danos comprovados a
Crescento, ou a execucao de multas conforme acordado em contrato, e,
consequentemente, rescisao contratual.




As penalidades devem sempre ser proporcionais as acoes cometidas,
sendo vedada qualquer aplicacao arbitraria ou excessiva. Por isso,
ocasionalmente, e a depender da violacao, a Crescento podera aplicar
medidas intermediarias para resolucao do problema, como (i)
oferecimento de treinamento adicional; (ii) mediacao para resolucao de
conflitos; e (iii) suspensao temporaria de cargos.

Entre outros fatores, devem ser considerados como fatores decisorios
para a aplicacao da penalidade: (i) nivel de responsabilidade do sujeito
Infrator; (i1) conduta habitual do sujeito infrator; (iii) procedéncia da
denuncia; (iv) os fatos averiguados; (v) hipéteses de reincidéncia; (vi)
gravidade da violagao; e (vii) extensao dos danos causados ou do
potencial de dano, inclusive a imagem da Crescento e seus envolvidos.

Todos os Colaboradores, Prestadores de Servico, sécios e demais
envolvidos deverao adotar condutas que auxiliem na prevencao e
repressao das condutas mencionadas anteriormente. Em outras palavras,
todos Colaboradores e Prestadores de Servico deverao prezar pela
Imagem da Crescento e se atentarem para riscos inerentes as suas
responsabilidades relatando aos canais apropriados sempre que tais
riscos podem representar impactos relevantes e provaveis a Crescento na
conducao de seus negodcios.

A dispensa de cumprimento de qualquer das normas de conduta deste
Cédigo ou das Politicas Internas por parte de um colaborador depende de
expressa aprova¢ao da Administracao, que deliberara sobre o caso
concreto apresentado pela area de Compliance, com a sua opiniao sobre
o tema.

Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao e decisao de dendncias
devem garantir o sigilo das informacoes e da identidade do denunciante.

Os Colaboradores, Prestadores de Servico, socios e demais envolvidos
diretos que deliberadamente deixarem de notificar as situacoes pelo
Canal de Denuncias ou omitir informacoes relevantes também estara
sujeito a medidas disciplinares solidariamente com o infrator.

Ao tomar conhecimento de atos de irregularidades ou violac3o, a Area de
Compliance devera informar imediatamente a Administracao da Crescento,
a quem cabera apurar os fatos ocorridos. Da apuracao dos fatos, a
Administracao fara um relatorio para aplicacao das penalidades pertinentes.

A Crescento podera afastar preventivamente o Colaborador acusado em
caso de possibilidade de ele atrapalhar ou influenciar o adequado
transcurso da apuracao da denuncia.

Sempre que aplicavel, a area de Compliance providenciara a comunicagao
das infracoes ocorridas aos érgaos reguladores e autoridades competentes e
cooperara com eventuais investigacoes e processos.

12. CANAIS DE COMUNICACAOE DENUNCIAS

Em caso de duvidas em relacao a interpretacao e aplicacao das disposicoes
deste Codigo, das Politicas Internas ou de outras situacoes nao previstas, os
seguintes canais devem ser utilizados: (i) comunicacao/consulta ao seu
superior hierarquico ou a sua diretoria; ou (ii) comunicacao/consulta a area
de Compliance.

Poderao ser feitas dentncias diretamente a area de Compliance e esta ficara
responsavel pela avaliacao do relatado bem como pela confidencialidade
sobre a identidade do denunciante.

Canal de Denuncias: [Canal de Ouvidoria da Crescento]

Qualquer pessoa que faca uma denuncia de boa-fé ou participe de uma
investigacao relacionada a uma potencial violacao das politicas da
Crescento nao sera sujeita a retaliacao. Isso inclui, mas nao esta limitado a,
demissao, degradacao, transferéncia indesejada, discriminacao ou qualquer
forma de assédio.
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